
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI VETRALLA 
Provincia di Viterbo 

 

 

AVVISO PUBBLICO 
PER L’ISCRIZIONE NEL REGISTRO DEI VOLONTARI 

 

 

Il Responsabile del Settore III 
Richiamati: 

− l’articolo 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 e smi (TUEL); 
− il Regolamento del registro dei volontari, approvato con deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 36 del 13.06.2019; 
 

RENDE NOTO 

 

che tutti coloro che intendano prestare la propria attività per questo Ente, in qualità di volontari, 
possono presentare domanda per l’iscrizione nel 

 

REGISTRO DEI VOLONTARI. 
 

Requisiti 

Il candidato deve possedere i requisiti previsti dal Regolamento e qui elencati: 

− età non inferiore agli anni 18 e non superiore a 80 anni;  
− idoneità psico-fisica allo svolgimento delle attività di volontariato accertata a mezzo di 

certificato del proprio medico curante. Possono svolgere il servizio suddetto anche cittadini 
pensionati per invalidità o diversamente abili; in tal caso saranno assegnate agli stessi 
attività di volontariato compatibili con la condizione fisica posseduta;  

− essere cittadino italiano o di uno Stato appartenente all’Unione Europea, ovvero essere 
titolare di permesso di soggiorno o carta di soggiorno per i cittadini extra U.E.; 

− non aver subito condanne penali che comportano l’incapacità di contrattare e contrarre con 
la pubblica amministrazione, ovvero l’interdizione, seppur temporanea, dai pubblici uffici; 

 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 

Domande 
 

I candidati devono trasmettere la domanda in carta libera come da scheda allegata. Il presente 
Avviso è di tipo “aperto” e non prevede scadenza. Le domande saranno esaminate entro trenta 
giorni dalla ricezione. 

 

Trattamento dei dati 

A norma del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per le parti 
ancora in vigore, e del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale sulla protezione dei 
dati", i dati personali dei candidati saranno acquisiti e trattati esclusivamente per le finalità 
connesse alla selezione, nonché per gli obblighi informativi e di trasparenza imposti 
dall’ordinamento. 

 


